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  OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (OPZ): 
 
Świadczenie usług przez Agencję Pracy Tymczasowej polegających na kierowaniu osób do wykonywania 
pracy tymczasowej w MPK Poznań Sp. z o.o. 
 
Przedmiotem zamówienia będzie świadczenie przez Wykonawcę usług polegających na skierowaniu osób 
do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego w Poznaniu 
Sp. z o.o. tj. kierowania pojazdami autobusowymi, będącymi własnością Zamawiającego, w regularnej 
komunikacji miejskiej na ustalonych liniach komunikacyjnych na obszarze działalności przewozowej 
Zamawiającego oraz na realizowanych przez Zamawiającego przewozach zamkniętych np. za tramwaj, 
kolej w maksymalnej ilości 618.240 godzin (w zależności od potrzeb Zamawiającego). 
 
Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot zamówienia zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z późn. zm.) oraz na 
warunkach i zasadach określonych poniżej oraz w Projektowanych postanowieniach umowy (Załącznik nr 
6 do SWZ), tj.: 

1. Usługi, będące przedmiotem zamówienia, będą wykonane w określonym przez Zamawiającego miejscu 
i czasie (w tym na wszystkich zmianach w dni robocze, soboty, niedziele i święta – zgodnie z ustawą           
o czasie pracy kierowców) oraz według fachowych wytycznych jego służb jak również przy jego 
współudziale organizacyjnym, będą również podlegały kontroli przez służby Zamawiającego 

2. Wykonawca zrekrutuje osoby tymczasowe do wykonywania usługi kierowania pojazdami 
autobusowymi, które posiadają następujące kwalifikacje zawodowe: 

a. Umiejętność prowadzenia pojazdu autobusowego w ruchu miejskim oraz znajomość 
obowiązujących w Polsce przepisów prawa o ruchu drogowym,  

b. Znajomość szczegółowego przebiegu poszczególnych tras komunikacyjnych wskazanych przez 
Zamawiającego (na start w ilości do 15 linii), jednocześnie Zamawiający będzie wymagał od 
skierowanych osób tymczasowych stałego samoedukowania się w tym zakresie, aby w ciągu max             
3 miesięcy od rozpoczęcia świadczenia usługi kierowania osoby te znały przebiegi wszystkich tras 
komunikacyjnych obsługiwanych przez Zamawiającego wraz z doraźnymi zmianami dokonywanymi              
w tym zakresie przez operatora transportu, tj. ZTM Poznań Sp. z o.o.,  

c. posiadanie wymaganych prawem uprawnień i kwalifikacji do kierowania pojazdem autobusowym 
oraz do przewozu osób,  

d. orzeczenia o zdolności lekarskiej i psychologicznej do wykonywania zawodu kierowcy kat. D wydane 
przez lekarzy i psychologów uprawnionych do badania kierowców (Wykonawca jest zobowiązany 
do przeprowadzenia stosownych badań lekarskich i psychologicznych osób tymczasowych 
wyznaczonych przez Wykonawcę do świadczenia usług na rzecz Zamawiającego), 

e. znajomość języka polskiego na poziomie komunikatywnym. Zamawiający dopuszcza możliwość 
skierowania do świadczenia usługi osoby tymczasowe będące cudzoziemcami i komunikujące                      
w języku angielskim, rosyjskim lub ukraińskim w mowie i piśmie na poziomie komunikatywnym (w 
przypadku skierowania osób tymczasowych nie komunikujących w języku polskim Wykonawca 
wyznaczy tłumaczy, którzy będą dostępni dla Zamawiającego w dniach i godzinach świadczenia 
usługi przez te osoby), 

f. niekaralność w zakresie wykonywania zawodu kierowcy,  

g. odporność na stres, 

h. dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, umiejętność współpracy w zespole. 
Wykaz zrekrutowanych osób spełniających w/w warunki przedstawi Zamawiającemu do akceptacji 
przed rozpoczęciem świadczenia przez te osoby pracy tymczasowej.  

3. Wykonawca skieruje do wykonania usługi nie mniej niż 20 osób tymczasowych dla każdego zadania            
i zapewni ich dostępność: 

a. w dni robocze dostępnych nie mniej niż 15 osób tymczasowych, do obsady min. 15 zadań 
komunikacyjnych wskazanych przez Zamawiającego 
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b. w soboty/niedziele i święta dostępnych nie mniej niż 15 osób tymczasowych, do obsady min. 15 
zadań komunikacyjnych wskazanych przez Zamawiającego 

przy czym osoby tymczasowe będą dostępne w poszczególnych dniach  do świadczenia usługi na 
zmianach wskazanych przez Zamawiającego wg jego potrzeb (zmiany poranne i popołudniowe)                       
z uwzględnieniem przepisów ustawy o czasie pracy kierowcy.   

4. Wykonawca zgromadzi niezbędną dokumentację do zawarcia z osobami tymczasowymi umów 
cywilnoprawnych (w tym wymaganych prawem stosownych zezwoleń na pobyt i pracę 
cudzoziemców). 

5. W przypadku skierowania do Zamawiającego osób tymczasowych (cudzoziemców) nie komunikujących 

w języku polskim Wykonawca w terminie 3 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy, zobowiązuje się do 

przekazania Zamawiającemu na piśmie danych oraz numerów telefonów do wyznaczonych tłumaczy, 

którzy będą dostępni dla Zamawiającego w dniach i godzinach świadczenia usługi przez te osoby. 

6. Wykonawca wyznaczy koordynatora, który: 

a. będzie uczestniczył w jego imieniu w prowadzonych przez Zamawiającego czynnościach 
weryfikujących kwalifikacje osób tymczasowych skierowanych do realizacji zamówienia,  

b. będzie realizował bieżący monitoring jakości świadczonej usługi przez osoby tymczasowe, 

c. wspólnie z Zamawiającym będzie dokonywał rozliczenia ilości godzin świadczenia usługi przez każdą 
z osób tymczasowych w ramach zamówienia w danym miesiącu kalendarzowym, 

7. Wykonawca naliczy i wypłaci wynagrodzenie przysługujące w danym miesiącu kalendarzowym każdej 
z osób tymczasowych.  

8. Od wynagrodzeń osób tymczasowych Wykonawca odprowadzi obowiązkowe składki ZUS oraz inne 
obciążenia publicznoprawne zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

9. O warunkach pracy świadczonej na rzecz Zamawiającego, Wykonawca zawiadomi osobę, której ma być 
powierzone wykonywanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nią umowy cywilnoprawnej. 

10. Osoby tymczasowe skierowane przez Zamawiającego będą świadczyły usługę w ubiorze służbowym 
takim jak pracownicy Zamawiającego (koszt zapewnienia ubioru jest po stronie Wykonawcy). 

11. Wykonawca ma obowiązek podania informacji na temat osób odpowiedzialnych za wykonanie 
zamówienia (imion i nazwisk oraz kwalifikacji zawodowych osób wyznaczonych do wykonania 
zamówienia). 

12. Przyjęta przez Zamawiającego liczba osób tymczasowych ma charakter szacunkowy i może ulec 
zmianie podczas trwania umowy. Wykonawca zobowiązany jest podać kwotę godzinowego 
wynagrodzenia brutto osoby tymczasowej kierującej pojazdem (autobusem) które przysługiwało 
będzie:  
- w okresie próbnym (tj. 60 pierwszych dni świadczenia usługi na rzecz Zamawiającego)  
- po okresie próbnym,  
zakładając, że każda osoba tymczasowa będzie świadczyła usługę kierowania pojazdem przez                      
184 godziny w każdym miesiącu trwania umowy.  

13. Ilość godzin kierowania pojazdem w każdym miesiącu przez osobę tymczasową podana przez 
Zamawiającego jak wyżej stanowi jedynie wartość szacunkową, przyjętą dla celów sporządzenia oferty. 
Zamawiający będzie korzystał z pracy osób tymczasowych w ilości godzin wynikającej                                             
z zapotrzebowania Zamawiającego w każdym miesiącu trwania umowy. 

 
 

 
 
 
 
 
 


