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WYLICZENIE CENY OFERTY /ZA JEDNO ZADANIE/
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Wykonawca obliczy cenę oferty w następujący sposób: 
1) [{((godzinowe wynagrodzenie brutto osoby tymczasowej wraz z ustawowymi kosztami obciążającymi Zleceniodawcę tj.: składka na ubezpieczenie społeczne, w tym emerytalna, rentowa i wypadkowa oraz składki: na Fundusz Pracy i FGŚP - obowiązujące na dzień wszczęcia postępowania) + (godzinowe wynagrodzenie brutto osoby tymczasowej x podstawowa wpłata pracodawcy do PPK)) x ilość godzin prowadzenia pojazdu w miesiącu} 
+ narzut Wykonawcy w zł] x liczba pracowników tymczasowych x 24 miesiące,

2) otrzymane wyniki działania (dla okresu próbnego i po okresie próbnym) zostaną zsumowane                          i stanowić będzie cenę oferty netto, do której doliczona zostanie o wartość podatku od towarów i usług VAT, 

3) Wykonawca obliczy cenę zgodnie z poniższym wzorem: 

a = 
{ [ ((……..1 zł brutto + ……..2 ) + (……..1 złotych brutto x1,5%4)) x 184 h] + ……zł3} x
                                                    x 5 (osób) x 24 (miesiące) = ……………………..………………..


b = 
{ [ ((……..1 zł brutto + ……..2 ) + (……..1 złotych brutto x1,5%4)) x 184 h] + ……zł3} x
                                                    x 15 (osób) x 24 (miesiące) = ……………………..………………..

Cena oferty brutto = a + b

gdzie:
a   - cena brutto przy zatrudnieniu osób tymczasowych w okresie próbnym,
b - cena brutto przy zatrudnieniu osób tymczasowych po okresie próbnym,
184 h – ilość godzin prowadzenia pojazdu w miesiącu przez jedna osobę tymczasową.

4) wynagrodzenie Wykonawcy (w zł/osobę) uwzględnione w cenie zostanie ustalone na okres obowiązywania umowy, jego wysokość będzie taka sama bez względu na ilość wypracowanych przez nich godzin  i nie będzie podlegać zmianom. 






________________________________________
1  godzinowe wynagrodzenie brutto osoby tymczasowej 
2 suma składek na ubezpieczenie społeczne obciążająca Zleceniodawcę (emerytalna, rentowa i wypadkowa) oraz składka                             na Fundusz Pracy i FGŚP - obowiązujące na dzień wszczęcia postępowania
3  wynagrodzenie Wykonawcy określone w PLN
4  wpłata podstawowa pracodawcy/zleceniodawcy do PPK	
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